
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نايمارستان ابن سيب يهيتوج ي کتابچه
 (يان پزشکيدنت ودانشجوي)مختص رز

 نايابن س يدرمان يمرکز آموزش ينيه شده در واحد توسعه و آموزش باليته

7931 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 فهرست مطالب

 صفحه             عنوان                                                                                              

 

 

 
.................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................  

 ................................................................................................................  

 .......................................................................................................................  

 .......................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................  

(EDU) : ..................................................................................................................  

  .......................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  



3 
 

 .......................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................  

 ......................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................  

 .............................................................................  

 .....................................................................................................................  

 .............................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................  

 ...................................................................................................  

 ...........................................................................................  

 .......................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................  

 .....................................  

: .......................................................................................................................  



4 
 

:...........................................................  

 .....................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 :نايس ابن يدرمان يآموزش مرکز يمعرف

 يماناست که همزمان با خدمات در يو فوق تخصص ي، تخصص يدرمان يمارستان آموزشيک بينا يمارستان ابن سيب

 به عهده دارد.ز ين را در مقاطع مختلف يراپزشکيو پ يپزشکان يبه مراجعه کنندگان، آموزش دانشجو

 ؛در حال حاضر

 :ي بيمارستاننيو مسئول واحد توسعه آموزش بال يمعاون آموزش

 يساران يميم مقيدکتر ابراه يجناب آقا

 متخصص اعصاب و روان

 

 خچه:يتار

 مربع متر 79131 يبنا ريز و مربع متر 9111 مساحت به ينيزم در 7911 سال در و احداث 7931 سال در مرکز نيا

 انيکدمت از ينگهدار جهت مرکز نيا ساخت يمبنا. ديگرد يبردار بهره طبقه سه و همکف ن،يرزميز: شامل طبقه3 در

 جهت يدرمان يآموزش مرکز به 7917 سال در بالاخره و نيمعتاد ينگهدار مرکز به سال چند گذشت از پس که بوده

 تخت 17 سيتأس يابتدا در يدرمان يآموزش فعال يتختها تعداده داد يکاربر رييتغ روان و اعصاب مارانيب درمان

 در يبستر خدماتاست  ادياعت ترک و روان و اعصاب يبخشها شامل که يتخصص تک مرکز نيادر  بوده است.

 و صبح) درمانگاه در تخصص وفوق متخصص توسط ييسرپا خدمات و مردان بخش 3 و زنان اتفاقات، يبخشها

  شيافزا تخت 773به 3 بخش افتتاح با فعال يتختها و تخت 711 مصوب يها تخت تعداد. رديگ يم انجام (عصر

 . افتي

 

 :شامل مرکز ينيبال يبخشها

و بخشهاي درماني شامل بخشهاي  زنان بخش - سهمردان  -دو مردان -زنان و مردان اتفاقاتبخشهاي آموزشي شامل 

)رزيدنت، اينترن و اکسترن( مردان پنج ميباشد. در بخشهاي آموزشي دانشجويان پزشکي -مردان چهار-مردان يک

زير نظر اساتيد روانپزشکي در حين آموزش مراقبت هاي درماني بيماران را نيز عهده دار هستند. در بخشهاي درماني 

 د روان پزشکي و با همکاري رزيدنت ها مراقبت هاي درماني را انجام مي دهند.پزشکان عمومي زير نظر اساتي
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 مرکز شامل: يدرمان يصيامکانات تشخ

 فوق و يتخصص درمانگاه -داروخانه -ينيبال شگاهيآزما -يوگرافيکارد الکترو ،يآنسفالوگراف الکترو -يولوژيراد

 : شامل يروانشناس بخش و يروانپزشک يتخصص

 دبک.يو نروف يروانشناس يتستها -هوش تست -اطفال يروانشناس -يدرمان گروه -يدرمان خانواده -يدرمان گفتار

 

 مارستان:يبرسالت و چشم انداز  

 مارستان: يب(تيمأمور)رسالت-

 اصول يمبنا بر( روان و اعصاب) يروانپزشک يتخصص فوق و يتخصص يپژوهش و يدرمان ،يآموزش خدمات ارائه

 .خدمت رندگانيگ به تيفيک مستمر بهبود و يمنيا

 انداز: چشم-

 7931سال کشورتا يپزشک روان يتخصص فوق و يتخصص برتر مرکز سه از يکي

 ارزشها: هيانيب-

 کارکنان و مارانيب يمنيا ارتقاء: ا

 نفعانيذ حقوق به احترام و يمارمحوريب:ب

 يآراستگ و نظم: ن

 ندهايفرا بهبود و يده سازمان: س

 يانسان منابع يتوانمندساز و يريادگي: ي

 تيخلاق و ينوآور: ن

 يطيمح ستيز اصول يارتقا: ا

 

 



7 
 

 مارستان:يب يچارت سازمان
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 :يعاونت آموزشواحد م

درب اتاق  يرو يواقع شده است ساعات حضور معاون آموزشدرمانگاه آموزشي بيمارستان  يواحد معاونت آموزش

جهت ملاقات با با کارشناس معاونت  يا حضوري يتوانند به صورت تلفن يز ميان عزيدانشجو است.مشخص 

 به عمل آورند. يهماهنگ يمعاونت آموزش

 731 :يتلفن داخل  97793117-3  :تلفن دفتر معاونت 

 ل:يميآدرس ا

moghimi@sums.ac.ir   

 :يف واحد معاونت آموزشيشرح وظا

 مارستانيشاغل در ب يات علميه يش عملکرد اعضايپا-

 يراپزشکيو پ يان پزشکيش عملکرد دانشجويپا-

 مارستانيب يع امکانات آموزشيد و توزينظارت بر خردر خصوص  يمارستانيب يته هايش عملکرد کميپا-

(EDU) ينيتوسعه آموزش بال واحد: 

ر معاونت ر نظيز دکتر مقيمي ميباشند. اين واحد نايابن س يدرمان يمرکز آموزش ينيبال واحد توسعه آموزشمسئول 

 :دينما يت ميفعالر يز يطه هايو در ح نموده يزيبرنامه ر ينيت آموزش باليفيک يو به منظور ارتقا يآموزش

 مارستانيدر ب ت آموزشيفيبهبود ک يبرا يآموزش يارائه راه کارها-

 مارستانيب يستم آموزشيش بر سينظارت و پا-

 :مارستانيب کتابخانه

رار گرفته قمارستان يب يورود در قسمتمستقيما زير نظر واحد توسعه آموزش باليني مرکز قرار دارد و واحد کتابخانه 

شود. ساعت کار کتابخانه  يدهد و به صورت باز اداره م يمتر مربع را به خود اختصاص م31در حدود ياست و فضا

 يزوج م يدر روزهابعد از ظهر91371صبح تا 9131فرد و ساعت يروزها دربعد از ظهر  73صبح تا 1391ساعت

 (.استل يز تعطيل کتابخانه نيتعط يدر روزها)باشد . 

mailto:moghimi@sums.ac.ir
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 :نترنتيمرکز ا

ان آن همزم يو ساعت کارباشد  يان و خانمها  ميک سالن آقايبه تفک کهوتر يعدد کامپ9 ينترنت کتابخانه دارايمرکز ا

که  يانيدانشجو پزشکان و پرسنل، استفاده يبرا نترنت و سالن مطالعه کتابخانهيمرکز ا .استکتابخانه  يبا ساعت کار

 باشد. يگذرانند م يمارستان ميخود را در ب يدوره آموزش

 

 خوابگاه پزشکان:

ترن نترن و اکسيا، دنتيان و خانم ها وجود دارد و جهت رزيون آقايک پاويمارستان به تفکيدر  ب يون دانشجويپاو

جهت  شتريب يمنيجاد ايل ايبدل باشد و ين مدار بسته ميون ها مجهز به دوربيپاو يراهرو ورود .شودياستفاده م

ور گاه حضيفت پرسنل حراست در جايگاه پرسنل حفاظت وجود دارد که در هر شيهر راهرو جا يران در ابتدايفراگ

موده خوابگاه را تکميل ن استفاده از فرم درخواست دانشجويان پزشکي جهت استفاده از خوابگاه لازم است که .دارند

 .)فرم ضميمه کتابچه فوق مي باشد(تحويل دهندبيمارستان و به واحد توسعه آموزش باليني 

 باشد: ير ميب زيون ها به ترتيپاو يريمحل قرارگ

 793(يدنت درماني)رز771يداخل يهادنت خانمها در طبقه اول جنب بخش سه با شماره يون رزيپاو

 .دنت اتفاقات(ي)رز

 .719يان در طبقه سوم جنب بخش زنان با شماره داخليدنت آقايون رزيپاو

 نترن(ي)ا773يبا شماره داخل ينترن و اکسترن خانم در طبقه دوم جنب بخش شوک درمانيون ايپاو

 .)اکسترن(719

 .773يداخل شماره با اتفاقات مردان بخش جنب همکف طبقه در آقا اکسترن و نترنيا ونيپاو

 

 :يدفتر پرستار يمعرف

-و کنترل عفونت يزر آموزشيسوپروا-يمعاون دفتر پرستار-ير پرستاريشامل مد يدفتر پرستار ياعضا

 .باشد يصبح و در گردش م ينيبال يزرهايسوپروا

نوان عصر و شب به ع يزرهايمارستان حضور نداشته باشد سوپرواير بيکه مد يفت عصر و شب در صورتيدر ش

ل يت ذلامشک دچار )رزيدنت،اينترن و اکسترن(پزشکان که پرسنل، ي. در صورتشوند يمحسوب ممارستان ير بيمد

 -7به عمل آورند. مشکلات عبارتند از  را لازم يک هماهنگيکش ينيزر باليتوانند با مراجعه به سوپروا يشوند م
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بيماراني که نياز به اعزام  -3 يعدم وجود تخت خال -9 يماران بلاصاحب و زندانيب -7مار يب يمشکل حسابدار

 .بيماران با مشکلات حقوقي -3دارند و يا از ساير مراکز به اين مرکز اعزام ميگردند

 مار:يب يمنيواحد ا

 نيمهمتر از يکي جزء ماريب يمنيا مسأله است مارانيب به نرساندن بيآس مارستانيب هر در الزام نيمهمتر و نياول

 ريسا هک دهيگرد سبب امر نيا و باشد يم افتهي توسعه يکشورها در خصوص به سلامت يها نظام توجه مورد موارد

 مارانيب از ياغماض قابل ريغ درصد که است آن از يحاک آمارها. دهند انجام را ياقدامات خصوص نيا در کشورها

 يم خدمات ارائه از يناش صدمات و عوارض دچار ها مارستانيب بخصوص يبهداشت يها ستميس با مواجهه در

 شکاه جهت در يمند نظام و کيستميس يها تيفعال اما شود، يم افزوده آنها هياول مشکلات بر يمشکل و گردند

 در يجهان بهداشت سازمان شنهاديپ نيبنابرا. باشد ينم موجود توسعه حال در يکشورها در بخصوص موارد نيا

 و عوارض نيا کاهش جهت ماريب يمنيا يارتقا يندهايفرآ بر يمبن کيستميس جامع نظام کي جاديا خصوص نيا

 يارهاک و ساز جاديا و ماريب يمنيا فرهنگ استقرار قيطر از که باشد يم دهيد صدمه افراد به مناسب ييپاسخگو

 باشد. يم ريامکانپذ يسازمان مناسب

 فيارتع. ديگرد خواهد سالم جامعه کي جاديا و انيمشتر نيب در يتمنديرضا شيافزا ها، نهيهز کاهش موجب امر نيا

 کادرا نگرشها، ،يگروه و يفرد يها ارزش ماحصل يمنيا فرهنگ. است شده ارائه ماريب يمنيا فرهنگ از يمختلف

 يم انيب يمنيا تيريمد نظر از را سازمان کي مهارت و روش تعهد، که است يرفتار يالگوها و ها تيصلاح ها،

 .دينما

 ماريب يمنيا حل راهنه  -

 ييدارو يخطا از يريجلوگ جهت مشابه تلفظ و نام با يداروها به توجه -7

 ماران حتما با دو شناسه انجام شود(يب يي)شناساخطا از يريجلوگ جهت ماريب يفرد مشخصات به توجه -7

 ماريب ليتحو زمان در موثر ارتباط -9

 ماريب بدن حيصح محل در حيصح جريپروس انجام -3

 تيالکترول يها محلول غلظت کنترل -3

 خدمات هيارا يانتقال مراحل در يدرمان دارو صحت از نانياطم -1

 ها لوله و سوند نادرست ازاتصالات اجتناب -1

 يسلامت يها مراقبت با مرتبط عفونت از يريجلوگ يبرا دست بهداشت بهبود -9
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 قاتيتزر ليوسا از کبارهي صرفاً استفاده -3

 مار به وجود آمده است. يب يمنيمار با هدف ارتقاء ايب يمنينا واحد ايابن س يدرمان يمارستان آموزشيدر ب-

مناسب مصوب  يو سپس راه کارها شود يم يابيشه يو ر يم درمان بررسيگزارش شده ت ين واحد خطاهايدر ا-

 .شود يمارستان ابلاغ ميب يبخشها يشده و به تمام

ه ن پرسنل و پزشکان بيشده و بصورت  درس نامه در ب يابيشه يند نگر ريگزارش شده به صورت فرآ يخطاها-

 شود. ياشتراک گذاشته م

 خطا: يگزارش ده يراه ها-

 موجود در هر بخش يکاغذ يفرم ها -

 مارستانيدر بموجود خطا  يجنب صندوق ها يفرم ها -

 تيفيگزارش به دفتر بهبود ک -

 مارستانيت بيق سايگزارش از طر -

 

 کنترل عفونت: يمبان

 م کرد:يتوان به دو گروه تقس ياقدامات کنترل عفونت را م

 استاندارد ياط هاياحت-

 يليتکم ياط هاياحت-

 استاندارد ياط هاياحت-1

 فونتع وجود عدم و وجود اي يماريب صيتشخ گرفتن نظر در بدون مارانيب تمام يبرا ديبا استاندارد يها اطياحت

 باشد: يل ميشامل موارد ذشوند و  گرفته کار به

 بهداشت دست-

 يعات بدن،ترشحات و مواد دفعيدر هنگام مواجهه با خون و ما يل حفاظت فردياستفاده از وسا-

 فيح ملحفه کثيصح ي، دفع و حمل و ضد عفونيزات پزشکيمناسب تجه يضد عفون-

 اء برندهيجاد جراحات توسط اشيا اياز فرو رفتن سوزن  يريجلوگ-

 طينظافت مح-
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 ح زباله هايو امحاءصح ، حمليجمع آور-

 بهداشت دست:-

 : شود يم انجام يکل روش دو به دست بهداشت

7-  HAND WASH در و  باشديم هيثان 11 تا 31 حداقل زمان مدت و  شوديم انجام صابون و آب با شو و شست 

 .شود انجام روش نيا ديبا حتما باشد واضح يآلودگ که يصورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- Hand rub  :با شو و شست مثل آن مراحل و. شود يم داده مالش )يس يس 9(يالکل يها محلولبا  ها دست 

 نيا و  زد دست تهيسيالکتر جاديا ليبدل فلزات به دينبا است نشده خشک دست که يزمان تا و است صابون و آب

 .ستين مناسب روش نيا داشت واضح يآلودگ دست اگر .کشديم طول هيثان 91 حداقل مرحله
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 با ازتماس دبع – ماريب با تماس ار بعد – ماريب با تماس از قبل: شامل مارستانيب در دست بهداشت  تيموقع پنج*

 لياستر يجرهايپروس انجام از قبل – ترشحات و خون با تماس از بعد – ماريب اطراف طيمح
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 منتقل شونده از راه خون: يروسهايبالقوه با و يمواجهات شغل-

اده الکل استف يحاو يکننده ها ي)از ضد عفوندييبشو صابون و آب با را محل قهيدق 3 تا 9:  شدن نگيدلين درصورت

 از) دييشستشو بشو سرم اي آب با قهيدق 71 چشم داخل به خون ختنير صورت `در .دينده فشار گزهر و د(ينکن

و  لنز ن شستشيد در حيدار ياگر لنز تماس ،دينده مالش هرگز و ( دينکن استفاده الکل يحاو يها کننده يعفون ضد

 عاتير مايا سايکه خون  يدر صورت .کند يمانند سد عمل کرده و از چشم ها محافظت ملنزد چرا که يرا خارج نکن

ار ن کار را چند بيو ا دين شستشو دهيليد ، سپس دهان را با نرمال سيزيرون بريع را بيعا مايدر دهان وارد شد سر

 د.يتکرار کن

 نوبت سه در B تيهپات  واکسن دهند انجام را (DT) ام تو و B تيهپات ونيناسيواکس يستيبا بهداشت کارکنان يتمام

 ودشيم چک  يباد يآنت تريت ونيناسيواکس اتمام از بعد ماه 7 و( يعضلان قيتزر)  شوديم انجام ماه شش و کي ، صفر

 نآ يباد يانت تريت که يفرد. *  است شده منيا B تيهپات برابر در فرد باشد 71 يبالا يباد يآنت تريت که يصورت در

 دو نيا چون.  باشد مراقبHIV و C نوع تيهپات نظر از يستيبا و است منيا B تيهپات برابر در فقط باشد 71 يبالا

 قيتزر قيطر از توانند يم و  ندارند واکسن مالت تب و پلاسموز توکسو مثل گريد يخون يها عفونت و عفونت نوع

 .باشند انتقال قابل استاندارد يها اطياحت اصول نکردن تيرعا و منيا ريغ

 :يمارستانيب يدفع پسماندها-

 زرد هسيک با زرد سطل در و باشد يم ماريب ترشحات و خون به آلوده يها پسماند شامل:  يعفون يها پسماند-الف

 .شود يم دفع رنگ

 .شود يم ختهير يعفون يها سطل در ادرار و مدفوع يريگ نمونه مخصوص ظروف هيکل

 :ييايميش يپسماندها -ب

 .وندش يم ختهير رنگ ديسف يها سهيباک ديسف سطل  در باشد يم ريز موارد شامل که ييايميش يها پسماند

 ييايميوموادش ييدارو هاي زباله-7

 ييپر و پر دارو مهين الهاييو -7

 .شود يم ختهير باکس يسفت داخل باشد يم ريز موارد شامل که برنده و زيت نوک يها پسماند-ج

 هاي آوردهوفر سرم شکسته هاي شهيوکت،شيآنژ انواع ،لانست،(اسکالپ) اسکالپل اره، و ستورييب غيسرسوزن،ت

 .است دهش استفاده مارانيب ومراقبت ودرمان صيدرتشخ که برنده زويت مصرف کباري لهيوس وهرگونه ييودارو يخون

 .شود يم دفع رنگ يآب سهيک با يآب يها سطل در که: يمعمول اي يعاد يها پسماند-د
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 يليتکم ياط هاياحت-2

 فادهاست ييهوا و ييا قطره ، يتماس يها اطياحت از زا يماريب  عامل انتقال يها راه اساس بر يعفون مارانيب يبرا

 .شود

 Air born percaution  ييهوا طاحتيا- 

 کرونا- مرغان آبله و – سرخک – سل مانند است کوچکتر کرونيم 3 از زا يماريب قطرات که ييها يماريب يراب

 .گردديم انجام يروسيو

 : ييهوا يها اطياحت اصول

  ماسک از شوديم ماريب اتاق وارد که يفرد هر -9    ماريب اتاق درب بستن -7   يمنف فشار اتاق در ماريب يبستر-7

N33 ماسک ديبا ماريب ،ييجابجا صورت در و شود محدود اتاق از خارج به ماريب ييجابجا -3    کند استفاده 

 .بپوشد يجراح

 DROPLET يا قطره اطياحت-

 توانندينم و هستند درشت قطرات که آنفلونزا و سرخچه – ونياور – لوسيهموف – سرفه اهيس مثل ييها يماريب يبرا

 . شود تيرعا ها اطياحت نوع نيا کنند حرکت اديز فاصله تا

 :شامل قطرات اطياحت اصول

 کار صورت در -9   باشد باز توانديم اتاق درب-7   ستين يضرور يمنف فشار و يخصوص اتاق در ماريب يبستر-7

 به ماريب ييجابجا و يانتقال صورت در -3     شود استفاده يجراح ماسک از ديبا ماريب يمتر کي در پرسنل کردن

 .کند استفاده يجراح ماسک از ديبا ماريب زولهيا اتاق از خارج

 :  CONTACT يتماس اطياحت-

 دارو ندچ به مقاوم يباکتر با زهيکلون يها عفونت يدارا مارانيب:  دارد ضرورت ريز مارانيب يبرا اطياحت نوع نيا

 را از يا منطقه يها عفونت(  نيليس يپن به مقاوم اورانوس کوک لوياستاف– نيسيما وانکو به مقاوم آنتروباکتر) مانند

 اسهال)   دکننيم استفاده پوشک از اي داشته يارياخت يب که يمارانيب در گلايش و Aنوع تيهپات مانند يمدفوع و يدهان

 (دارند يعفون منشاء که حاد يها

 يتماس يها اطياحت اصول

 خارج زا بعد راب هند از استفاده – اتاق ترک از قبل دستکش کردن خارج – اتاق به ورود از قبل دستکش دنيپوش

 مارانيب ريسا يبرا خون فشار چک دستگاه و يگوش مانند يبحران ريغ ليوسا – گان از استفاده – دستکش کردن

 .ردينگ قرار تفادهسا مورد
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 يستياب يمنيا ستميس ضعف به مبتلا گريد مارانيب و دارد يمنيا ديشد ضعف و است HIV به مبتلا که يماريب: نکته

 .شود يبستر مثبت فشار زولهيا اتاق در

 : شامل کشور در مراقبت مشمول ريواگ يهايماريب

 .... و سرخک و B تيهپات ، کزاز يفتريد مثل واکسن با يريشگيپ قابل يها يماريب-7

 يها يماريب -3    جذام و سل -3   ايمالار -9  دزيا و سيسفل مانند يجنس تماس ه را از  قلهتمن يها يماريب-7

 ، يخون اسهال ، وبا مانند ييا روده و يانگل يها يماريب -1    زخم اهيس و يهار مانند دام و انسان نيب مشترک

 ديفوئيت

 مقاوم و گزارش فورا يستيبا و شوديم يتلق يهار( ياهل ريغ و ياهل چه) وانيح توسط يگرفتگ گاز هرگونه:  نکته

 .شود يساز

 

 مارستان:يب يحقوق واحد 

ان ماري)بيکه دچار مشکلات حقوق يمارانيص بين ترخيو همچن يبستر، رشيبه منظور رفع مشکلات در پذ

موارد  پزشکان در پرسنل و ماران،يبه سوالات ب يين به منظور پاسخگوينباشند و همچ يو ...( م يبلاصاحب،زندان

 ن مرکز حضور دارد.يدر ا ينده حقوقينمارا بدنبال داشته باشد  يخاص درمان که ممکن است مسائل حقوق

قرار  773 يبا شماره تلفن داخل، B ن بلوکير زميشان در طبقه زيمرکز بوده و دفتر ا يمسئول حقوق يغميض يآقا

حضور مارستان يبعد از ظهر در ب 73صبح تا 9ل( از ساعت يتعط ير از روزهايشان همه روزه )به غيگرفته است  ا

 يضورح يپاسخگو يمسئول حقوق ،ازيباشند. در صورت ن يساعات شبانه روز به صورت آنکال م ديگر دارند و در

 باشند. يماران و همراهان ميب، پرسنل پزشکان، يو تلفن

 

 يواحد شوک درمان

در  تخت بوده و73ين واحد دارايک قرار گرفته است. ايجنب بخش A در طبقه دوم بلوک يمانواحد شوک در

 باشد.  يوک مازمند شين يماران سرپاين بيو همچن يماران بستريب يرايشنبه،دوشنبه و پنج شنبه)صبح ها ( پذ يروزها

نجام ا يهوشين حضور پزشکان متخصص بينگ اعصاب و روان و همچنين بخش با حضور اتنديدر ا يشوک درمان

 رد.  يپذ يم
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 :شگاهيواحد آزما

 دجوا نيپرو دکتر خانم :شگاهيآزما يفن مسئول

 و ييپاسر کنندگان مراجعه به يروز شبانه خدمات ارائه جهت لازم يآمادگ يتخصص يبخشها با ينيبال شگاهيآزما

 9131 اعتس از يبستر و ييسرپا مارانيب يبرا شگاهيآزما بخش. دارد را مرکز مختلف يبخشها در يبستر مارانيب

 بصورت نفر کيو. دينما يم خدمات ارائه(  صبح فتيش فقط ليتعط يروزها در)ظهر بعداز 9131 ساعت تا صبح

 يمامت شگاهيآزما بخش در مختلف يها دستگاه يرسان روز به با. باشد يم دسترس در ضرورت هنگام به آنکال

 يريخونگ ،ييسرپا مارانيب رشيپذ. شود يم آماده ممکن زمان حداقل در مرکز نيا در يتخصص و نيروت شاتيآزما

 ،يانعقاد و يخونشناس يتستها زيآنال شيآزما و يهماتولوژ شاتيآزما و يادرار نمونه زيآنال ها، نمونه ليتحو و

 مواد به اديتاع صيتشخ يتستها و شاتيآزما ،يميوشيب يتخصص و نيروت شاتيآزما انجام و يميوشيب شاتيآزما

 .رديگ يم صورت يهورمون شاتيآزما انجام و مخدر،

 

 ليتحو ساعت با اورژانس شاتيآزما ستيل-

 شينام آزما فيرد
 يزمان چرخه کار

 قه(ي)دق
 شينام آزما فيرد

زمان چرخه 

 يکار

7.  ABG/VBG 91 99 Direct coombs 11 

7.  AlK.pho 11 93 In Direct coombs 11 

9.  َALT 11 31 S/E 91 

3.  AST 11 37 U/A 91 

3.  Alb 11 37 B.HCG 11 

1.  Total Pro 11 39 LDH 11 

1.  T.Bil 11 33 CPK 91 

9.  D.bil 11 33 CPK-MB 91 
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3.  Na 91 31 TNi 91 

71.  BS 91 31 HBs-Ag 11 

77.  BUN 91 39 HIV 11 

77.  Ca 11 33 HCV 11 

79.  K 91 31 Lithium 91 

73.  Keton 37 91 يفيک Total test 91 

73.  Mg 11 37 Blood culture يرش فوريپذ 

71.  Pho 11 39 CSF يرش فوريپذ 

71.  CBC 91 33 Body fluid يفور رشيپذ 

79.  ESR 771 33 Retic 11 

73.  PT 91    

71 PTT 91    
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 ليست آزمايشات قابل انجام در بيمارستان ابن سينا-

 

 

 

 

 AST شينام آزما شينام آزما شينام آزما

CBC Blood culture RPR ALT 

ESR Wound culture 7ME Alkp 

BT FSH PT T.Bil 

CT LH PTT D.Bil 

CBC Prolactin HBsAg Pro 

FBS T9UP HCV Alb 

7HPP T9 HIV ASO 

BUN T3 B.Group CRP 

Creat TSH U/C RF 

Uric Acid Ferritin Stool/C Micro Alb 

Choles Vit B77 OB/OP Urine 73hr for Cr 

TG Folic Acid U/A ===              Ca 

Ca B HCG Na ===            Pro 

Ph PSA K Urine Total Test 

CPK Retic count Mg ESR 

LDH TIBC Lithium Wrigth 

HDL Fe G1PD Widal 

BS LFT H.pylori for stool  
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 ليست آزمايشات قابل انجام در بيمارستان ابن سينا-

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شيآزما

Hbe Ag IgG 

Hbe.Ab IgE 

EBV.IgG TTG I gG 

EBV.IgM B7  GPIgG 

CMV.IgG EndomesialIgG 

CMV.IgM EndomesialIgM 

Anti.Toxo.IgG APLA IgA 

Anti.Toxo.IgM IgA 

Rubella.IgG IgM 

Rubella.IgM LKM 

Free T9 TTG IgA 

Free T3 B7  GPIgM 

Anti TPO EndomesialIgA 

Anti Tg APLA IgG 

PTH APLA IgM 

Cortisol Free PSA 

DHT H.pylori IgA 

Esterogen H.pylori IgM 

CA73-3 Folic acid 
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 انجام قابلبيمارستان طرف قرارداد  مراکزديگر  در شگاهيآزما يهماهنگ با ندارد وجود ستيل در که يشاتيآزما

 .باشد يم

 
 

 :يولوژيواحد راد

باشد به علت  يبعد از ظهر م 73صبح تا  9ل از ساعت يتعط يهمه روزه به جز روزها يولوژيرادساعت کار 

ن يپزشکان و مسئول يبا هماهنگ CT،MRIاز به امکانات همچون ي(در صورت ني)فقط عکس بردار يزات جزئيتجه

ستاده از فريمارستان به مراکز مجهز جهت انجام خدمات مورد نيق بيمار از طريمارستان، بيزر بيبخشها با سوپروا

 شود.يم

    

 واحد داروخانه:

ن يباشد ا يم يمژده مظفرداروخانه خانم دکتر  يقرار گرفته است مسئول فنAواحد داروخانه در طبقه همکف بلوک

داروخانه مجهز  .باشد يبعد از ظهر فعال م 73صبح تا  9در طول هفته از ساعت  لات (يواحد همه روزه)به جز تعط

ز ين مارانياز بيمورد ن يجسم يباشد، داروها يم يو سرپا يماران بسترياز بياعصاب و روان مورد ن يبه تمام داروها

 ن واحد موجود است.يدر ا

  

HAV.IgG Progestron 

HAV.IgM Estradiol 

HBC.IgG Andrstendion 

HBC.IgM Homcystine 

HBC.Total ANA 

FSH ANCA_C 

LH ANCA_P 

Testosteron Anti ds .DNA 
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 درمانگاه:واحد 

 9باشد درمانگاه با حضور يمزاده  يغناست آن به عهده دکترير گرفته است وقرار Bدرمانگاه مرکز در طبقه اول بلوک 

ت يفعال (کشنبه و چهارشنبهيشنبه،عصر)و )همه روزه(صبح  يفت هايدر ش يعلوم پزشک يات علميه يتن از اعضا

 يکپزشان يبا حضور دانشجو يات علميه يصبح اعضا يفتهايدر ش و باشد يم يآموزش واحد درمانگاه .دينما يم

 .ندينما يت ميزيرا و ييماران سرپايب

 :يواحد روانشناس

 -ياندرم گروه -يدرمان خانواده -يدرمان گفتار: شامل ن واحديا گرفته است.درمانگاه قرار بخش در  يواحد روانشناس

 است. يروانشناس يتستها -هوش تست -اطفال يروانشناس

 

 :يواحد نوارنگار

باشد ساعت  يم يو بستر يماران سرپاياز ب ECGن واحد در بخش درمانگاه قرار گرفته و خدمات آن شامل انجام يا

 باشد. يبعد از ظهر م 73صبح تا 9ل از ساعت يتعط يهمه روزه به جز روزها يواحد نوارنگار

 

 ت:يفيدفتر بهبود ک يمعرف

واحد  نيف ايوزارت خانه را به عهده دارد و شرح وظا يالزام يت استقرار استانداردهايت مسئوليفيدفتر بهبود ک

 ن گونه است:يبد

 مارستان يب کياستراتژ برنامه نيتدو-

 ياتيعمل برنامه نوشتن در ها واحد با يهمکار- 

 رانيمد مشارکت با ماريب يمنيا و تيفيک بهبود برنامه ياجرا و شيپا و يطراح- 

 نفعانيذ يهماهنگ با مارستانيب يندهايفرآ و ها دستورالعمل ها، يمش خط ياجرا و نيتدو- 

 ليتحل و هيتجز و مارستانيب رانيمد و ها واحد نيمسئول مشارکت با مارستانيب يديکل يها شاخص نييتع و هيته- 

 گزارش ارائه و آنها

 يياجرا تيريمد تهيکم به جينتا ارائه و اتيشکا ليتحل و هيتجز و يريگيپ و يبررس- 

 يبخش اعتبار و تيفيک تيريمد استاندارد ميمفاه يراستا در دانش و يآگاه سطح ارتقا- 
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 يبخش اعتبار الزامات استقرار جهت يساز فرهنگ و اموزش جهت يزير برنامه- 

 يداخل يزيمم برنامه ياجرا و يطراح- 

  مصوبات مناسب يريگيپ و ها تهيکم حيصح ياجرا بر نظارت- 

 

 اينترن و اکسترن( از زمان بستري تا ترخيص بيمار بايد رعايت نمايند:الزاماتي که پزشکان)رزيدنت، 

 .مشکلي هر حل سهولت جهت بخش اينچارج يا لمسئو با ارتباط-7

 .نمادر تيم رانهمکا با مناسب طتباار و سميا تگ با اههمر صمخصو مفر عايتر-7

 .رانبيماو پرسنل به دخو معرفي-9

 نوشته اــنخوا و طــخ شوــخ اــحتم..   و اــه هدــنوپر هــخلاص ، رياــبيم يرــس ، کــپزش راتتوــسد-3

 .دشو ءمضاا و مهر و هشد

 فشفا رتصو هــب را راــبيم لاــح حرــش و تهــنوش قــقيد و لــکام رتوــص هــب ورهاــمش تــساخودر-3

 .نمايند قيد آن در جامع و

 .باشد کامل بايد نيز ها ورهمشا ابجو-1

 .دشو قيد آن هندوپر رهشما و ربيما خانوادگي نام م،نا حتما بايد هندوپر اوراق متما در-1

 .دشو قيد نناآ هدـنوپر در کـپزش رتوـسد و وندـش تـيزيو اـحتم لـتعطي ياـهروز در دـباي راناـبيم کليه-9

 جعهامر در اـت دوـش رهاـشا مـمه اردوـم ماـتم هـب و دهوـب هدـنوپر تا ـمشخص داراي بايد هندوپر خلاصه-3

 .نباشد هندوپر صلا به زينيا ،پزشک به ربيما يبعد

 .دشو قيد حتما  يخرتا و هشد نوشته گيردخو خط ونبد ربيما يها برگه-71

 زدهرــمه و هدــش تهــنوش شذيرــپ هــبرگ در هــلياو خيصــتش اــحتم يترــبس رتوــسد ماــهنگ در-77

 .دشو

 .شود لــتکمي رخيصــت ماــهنگ دــباي اييــنه خيصــتش هــب طوــمرب تاــطلاعا: تبصره

 .دشو قيد هندوپر در کتبي رتصو به قتو عسرا در بايد نساورژا پزشک راتستود-77
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 تهــشدا نکاــپزش زاــني ردوــم ياــه مرــف و ايلــسو اريدــنگه لــمح از گاهيآدــباي نکاــپزش-79

 ريهمکا دوــخ صوـمخص ناــمکدر يلهـسوهر تنــشاگذو شـبخ الوــما حيحـص اريدــنگه و  ظـحفدر

 .نمايند

 تاــعلانا   ابلوــت در دـباي هـبرنام و است وريرـض شـبخ رتاـسرپرس هــب   يکـکش هـبرنام   لـتحوي-73

 ميالزا کشيک يهاروز  در شــبخ از وجرــخ رتوــصدر  ساــتم نــتلف تناشـگذ و گردد بــنص شــبخ

 .ستا

 وتيــف راناــبيم ل،دحاـب راناـبيم ،دـجدي راناـبيم شذيرـپ ناـمز در شـبخ انيـسر علاـطا هوـنح از عطلاا-73

 سساابر پزشک توسط هــلياو ابيــيارز ودهدــمح   و تــيزيو ناــمز ملاــعا و يــترخيص راناــبيم و

 .دشو عايتر بايد بخشيرعتباا يهااردستاندا

 .شود هاندــسر يفتــش لئوــمس اــي رتاــسرپرس علاــطا هــب هــبرنامدر اييــجابج و رــتغيي هــهرگون-71

 .باشند شتهدا عطلاا مربوطه وهگر بمصو ظايفو حشراز بايد نپزشکا-71

 لــتکميو  اعتــسو يخراــت ، ءاــمضوامهر اــب...و  اــه فياگر،يجرهاــسوپر تــساخودر ياــفرمه-79

 .ددگر منجاا کامل رتصو به دارد دجوو مفر هر يبالا در که ربيما تمشخصا

 بخش از بايد راـبيم هـک وريرـض اردوـم در  راـبيم يـهاهمر و کـپزش رتوـسد ساـسابر راـبيم لنتقاا هنحو-73

 اـحتم دارد، کـپزش يـهاهمر به  زاـني راـبيم هـک تيروـصدر. ددرـگ تـثب راـبيم هدـنوپر در دـباي دوـش رجخا

 در پزشک هياهمر ونبد بخش از ربيما وجخر زهجاا رتوـسد رتوـص نـيا رـغي در دـباش راـبيم اهرـهم کـپزش

 . ددگر ثبت هندوپر

و زمان اجراي  دشو ثبت فقط در هنگام نياز به اين پروسيجر بايد اربيقر رانبيما جهت Rest rain رستود-71

 دستور پزشک بر بالين بيمار حضور داشته باشد. 

 گيردخو  طــخ وندــب ءاــمضا و مهر ر،اــبيم منا ،اعتــس ،يخرتا با لــکام رتوــبص يــنويس هدــنوپر-77

. باشد رــگي طــغل کلااز دهتفاـسا مدـع ،(ها تهـنوش دنرـک گـنرپر يـحت)  اـه تهـنوشدرتغيير هـهرگون و

 تهــنوش هتباــشا رويرــب  دــش حلاــصا  هــجملو هيدــکش زکاــن طــخ هتباــشا هــهرگون رتوــصدر

 .باشد مي نکاــپزش هــکلي هدــبرعه هدــنوپر اوراق بــترتيو مــنظ تــعاير د،وــش

 هــگون يچــه دوـش تهـنوش يخراـت و اعتـس و ءاـمضا و رـمه و ماـن اـب و اـناخو رتوـبص پزشک راتستود-77

 کـي:   لاـمث روـبط)   دوـش تهـنوش لـکام رتبصو هادارو دوز و دــنباش راتتوــسد ينــب اليــخ ياــفض

 (دشو نوشته دارو دوز بايستي باشد نمي لوـقب لـقاب صرـق ددـع
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 .دشو دهستفاا مشکي و بيآ رکادخو از ربيما هندوپردر-79

  از راــبيم هدــنوپر وجرــخ مدــع و نسارــکنف قاــتا ر،اــبيم قاــتدرا هدــنوپر تنــشاجاگذ مدــع-73

 .شيفت لمسئو هماهنگي با زنيا ردمو اردمو در مگر بخش

 جديدرستود هــک اي هدــنوپر و دوــش تهــنوش روز بــترتي هــب و تــقد به  راتتوــسد تنــنوش يخراــت-73

 .دشو کلمپ بايد دارد

 و يخراــت.) دوــش تهــشاگذ هدــنوپر رويرــب و تهــنوش Progress note   رياــبيم يرــس هـبرگ *

 .)باشد شتهدا ساعتومهر

 .باشد مي رانتياـسد هدـعه هـب هـمربوط ياـه شـبخ نيناوـق ساـسا رـب ها نينترا دعملکر بر رتنظا-71

 .باشد شتهدا پزشک ءمضاا ومهر تمايشاآز ابجو کليه-71

 ها سيجروپر نــيا دــتايي تــجه...  و MRI  اــي فياونوگرــس، التــکانس ابوــج هاهدــمش رتوــصدر -79

 .ددگرءمضاا و مهر

 . گردد تکميل مناسب و صحيح طور به بايد ، بدني معاينه و حال شرح برگ-73

 جهت تلفني و شفاها صورت به که....(  وCT ، ECG ، گرافي نمونه عنوان به) پزشک هاي درخواست تمامي-91

 order يک صورت به بايد بخش به معالج پزشک ورود محض به و فرصت اولين در شود مي انجام بيماران

 .نشود اضافه قبلي order پايان در و گردد ثبت جداگانه

 در و باشد هماهنگ بيهوشي نوع نظر از بيهوشي برگه با حتما و شده ذکر درماني شوک در بيهوشي نوع-97

 . گردد قيد نيز پوزيشن نوع گردد مي استفاده دادن شوک در خاصي پوزيشن که صورتي

 .گردد امضاء و مهر و تکميل بيهوشي پزشک توسط کامل بطور بايد ايمن بيهوشي ليست چک-97

 ماــنجا ناــمز اــب ابقــمط دــباي رتاــپرس و  کــپزش  طــتوس هدــش ماــنجا تدماــخ  اميــتم -99

 ثبت پزشک امضاء و رــمه و يخراــتربيما هدــنوپر  در دوــموج يجرــسوپر گرــب در و دوــش رجاــچ HISدر

 . گردد

 غير در د،وـش خصـمش دـباي دمتـخ هدـهند ماـنجا   کـپزش اًـحتم HIS   در دمتـخ تـثب مهنگادر -93

 .دميشو ثبت معالج پزشک مبنا رکادخو رتبصو رتينصوا

 وريرــض تــيزيو گرــب در کــپزش اــمضا و رــمه و يخراــت درج اتيدــسا تــيزيو رجاــچ تــجه-93

 .است
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 ضروري پزشک توسط بستري بخشهاي به اورژانس از بيمار انتقال هنگام در راناــبيم Re order  تنــنوش-91

 .است

 تــقو عرــسا در راــبيم ترخيص زمان زشوــمآ برگه و اــناخو طــخ اــب هدــنوپر هــخلاص تنــنوش-91

 .دشو منجاا کشيک رزيدنت طــتوس بايد

 املک بطور و انگليسي زبان به مربوط قسمت در را نهايي درمان حين تشخيص که است مکلف معالج پزشک-99

 (باشد مي عوارض ساير و همراه هاي بيماري و اصلي بيماري شامل نهايي تشخيص) کند ثبت

 .نباشد ها تهنوش بين در استفاده قابل يا خالي فضايي هيچ و باشد پيوسته و مدام ، واضح بايد مستندات کليه-93

 يضرور اطلاعات ثبت در صحيح بندي جمله و گذاري نقطه ، صحيح املاء ، بودن مرتب ، بودن خوانا رعايت-31

 .است

 ماــنجا  و هاــمانگدر تــنوب و يــقبل ياــهدارو و زاــني ردوــم ياــهدارو اتعيينــب ترخيصرتوـسد-37

 ترخيصي  خهـنس و دوـش تـثب هدـنوپر در دـباي هفتگي آزمايشات انجام:  هـجملاز زاـني ردوـم يـقبتامر تمااقدا

 .دشو نوشته ربيما لمسئو پزشک توسط

 .دشو نوشته قتو عسردرا بايد  گيردخو خط ونبد و قتدبا تفو هياگو-37

 توسط قسمتي و  رانتاـپرس طـتوس آن از قسمتي هـک دـباش يـم دوـموج هدـنوپر در راـبيم هـب زشموآ مفر-39

 .دشو تکميل بايد ربيما پزشک

 قوقيح مسئول بايد پزشک بستري به نياز صورت در زنداني بيماران يا صاحب بلا بيماران ويزيت هنگام در-33

 .دهند قرار جريان در را کشيک سوپروايزر يا  بيمارستان

 تکميل را گاهانهآ ايتــضر  مفر راــبيم هـب يحــتوض هـئارا اــب  ييجرهاـسوپر ماــنجا ايرـب دــباي کـپزش-33

 حتما مهر به همراه امضاء پزشک داشته باشد( )پروسيجرنمايد

 کتابچه مطالعه گردد()مبحث کنترل عفونت در ستد شتابهد و نظافت و ستد يشستشو عايتر و منجاا-31

 )مبحث کنترل عفونت در کتابچه مطالعه گردد(ربيما با ستما مهنگادر لهويزا تنکا عايتر-31

 )مبحث کنترل عفونت در کتابچه مطالعه گردد(پسماندها تفکيک عايتر-39

 انجام گردد)مبحث ايمني بيمار در کتابچه مطالعه گردد( مختلف يههارا از و سما ونبد خطا ارشگز-33

 .ربيما بربالين CPCR  نمادرز موقع به رحضو-31
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مطالعه )مبحث فرآيندهاي مورد نياز پزشکان بخشها خالي يها تخت رويبر ربيما شپذير هنحو از گاهيآ -37

 گردد(

مطالعه )مبحث فرآيندهاي مورد نياز پزشکان نناآ درد تسکين صخصودر زملا تمااقدا و رانبيما درد به توجه -37

 گردد(

ه ددر پروندستور و  نمايند سانير عطلاا  مربوطه بخش به تغذيه سشنارکاو درماني کار به ربيما زنيا رتصودر -39

 بيمار ثبت گردد.

مبحث فرآيندهاي ).باشد شتهدا عطلاا ها ادهخانوو نهااهمر به News bad بد خبر دادن هنحواز بايد پزشک -33

 مطالعه گردد(مورد نياز پزشکان 

 .رانپرستا و نپزشکا وهگر همدلي و ريهمکا يشافزا جهت شتلا -33

در صورت انجام تحقيق توسط فراگيران پزشکي و پيراپزشکي در بيمارستان ابن سينا، فراگيران بايد طبق کد  -31

انساني)آيين نامه کشوري( و همچنين طبق فرآيند تعيين شده اين مرکز شروع به تحقيق گانه آزمودني  71

 مطالعه گردد( نمايد.)مبحث فرآيندهاي مورد نياز پزشکان 

 

 :تخدما رجچا اي بيمه نيناقو

 :دشو عايتر يرز تنکا بايستي سرپايي رانبيما فترچهد در نسخه نوشتن جهت 

 .ستا ميالزا دو هر دجوو و ستا باطل پزشک مضاا و مهر ونبد ،نسخه -7

 ارد،وــم نــيدرا. تــسا لوــقب لــقاب رــغي  خهــنسدر هدــش تهــنوش اردوــم ريتکاــسد هــهرگون -7

 .دشو زده وشمخد قسمت در پزشک ءمضاوامهر

 .دشو مي آن لبطاا باعث نسخه يک در پزشک يک  مهر سه از بيش دجوو -9

 يــم خهــنس لاــبطا ثــباع ،(ادهانوــخ کــپزش زــج هــب) کــپزش دو از وتاــمتف رــمه دو دوــجو -3

 .شود

 اين تواندمي صـمتخص اـي دنتـيرز طـفق و تـنيس لوـقب لـقاب ادهانوـخ  کـپزش نسخه روي  نينترا مهر-3

 . نمايد مهر را نسخه
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  رــمه اــب ، دــباش مخدوش روز متــقس در طــفق خهــنس کــي تــيزيو يخراــت تيکهروــص در -1

 ددميگر لــباط خهــنس لاــس و هاــم ندــش وشدــمخ رتوــصدر و دهوــب لوــقب لــقاب کــپزش اــمضوا

 .دشو نوشته داًمجد نسخه بايد و

 نوشته مطالب ماـتم ،تـسا عوـممن خهـنس تنـنوشدر کيـمش و يـبآ زـبج اييـه گـنربا رکادخو از دهستفاا -1

 . دشو نوشته رکادخو يک با بايد نسخه در هشد

 .باشد يکي بايد اريحسابد رجچا و ربيما يزيتو يخرتا-9

 پزشک صوــمخص گرــب در راــکدخو از دهتفاــسا ،دــباش بنيراــک دــباي کــپزش صوــمخص خهــنس -3

 .ددگر مي نسخه لبطاا باعث

 به رممهو بايستي دوــش يــم تهــنوش راناــبيم هــفترچد در اــه دنتــيرز طــتوس هــک خيــنس -71

 .باشد نستاربيما اورژانسمهر

 

 :باليني محيط در دانشجويان "اي حرفه اخلاق و مناسب پوشش" اجرايي نامه آيين

 کليات:  اول فصل

  ، مانيدر هاي محيط کليه به ورود براي ، ازيرــــش کيــــپزش  علوم هگاــــنشدا محترم  نجوياــــنشدا-7

 .باشند مي ممُلز نامه يينآ ينا ايجرا و عايتر به ،باليني هاي دوره  گذراندن و بهداشتي

 ردمو و لويتّاو در ارد،مو ي همه در ،انيـتــــسراـبيم تـعفون لکنتر هاي هـامـن يينآ و راتمقر تـايـعر-7

 .ستالاجرا زملا و تأکيد

 مناسب پوشش: دوم فصل

 نوزا تا قلاحد يبلند با ه،گاــنشدا( آرم)  ناــنش داراي ،حترا ،مرتب ،تميز ،فيدــس بايد جوييــنشدا شپورو-7

 .دباش نبد فيزيک با متناسب بايد شپورو سبک و بلندي دــباش

 .دشو دهستفاا نبايد تند و رفمتعا غير هاي حرط و ها نگر با نامناسب و هکوتا ، تنگ ارشلو از-7

 بسته کامل روط به  بهداشتي ،مانيدر هاي محيط در رحضو تمد متما در و رفمتعا بايد شپورو هاي کمهد-9

 .باشد

  و دهد شــپوش را ها انهــش قلاحد يکهربطو کنند دهتفاــسا بلند هاي مقنعه از ،جوــنشدا انخترد-3
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 .ستا تاکيد ردمو مو کامل نپوشاند. نمايند عايتر را شرعي بطاضو با مناسب لاميــسا بحجا

 .باشد رداربرخو متناسب حرط و نگر از و دهبو ميالزا رابجو نپوشيد-3

 دداريخو فعر با بــنامناس هاي تهــنوش و يرواــتص ويحا هاي سلبا و يــشورز سلبا ، ترــش تي از-1

 .(دشو دهستفاا شيورز ماکنا در صرفاً شيورز هاي سلبا و تشر تي از. )ددگر

 پاشنه کفشهاي و لصند از دهستفاا. دـباش رفمتعا و ملايم نگر داراي و تميز پهن، پنجه ،حترا ،بايد ها کفش-1

 .باشد نمي زمجا لمعمو غير دار

 .دشو دداريخو بايد باليني هاي محيط در پايي دم نپوشيد از-9

 و(ازدواج ي حلقه جز به)  لاط يترــنگشا ،لنگوا ،بند دنگر ،بند تــسد مانند تلاآ ريوز دنبر رکا به از-3

 .دشو دداريخو بايد زا حساسيت و تند عطرهاي

 يشافزا ليلد به بلند ناخن و نوعيــمص هاي ناخن از دهتفاــسا. دــباش کلا ونبد ،تميز ه،کوتا بايد ها ناخن-71

 .باشد نمي جايز رانبيما به سيبآ لحتماا و عفونت لنتقاا انســش

 يشر و مو مدلهاي از دهستفاا. ) نددار هنگا لمعمو حد از بلندتر را دخو موهاي نبايد رـپس شجويانندا-77

 (باشد مي عممنو رفغيرمتعا

 ننشجويادا کلي تماالزا:  مسو فصل

 .ستا عممنو اًکيدا باليني و شيزموآ هاي محيط در تخانياد اعنوا لستعماا-7

 توان مي را همراه هاي تلفن ضروري خيلي قعامو در و بوده شخامو همراه هاي تلفن ران،بيما ندرا هنگام در-7

 .داد پاسخ

 .ددگر دداريخو بايد رانبيما رحضو در مسآدا نجويد و ننوشيد ، ردنخو از-9

 .باشد مي عممنو مختلف هاي وهگر و قفر دنما عنو هر از دهستفاا-3

 .باشد نمي زمجا يشآرا ازملو عنو هر از دهستفاا-3

 اول فحر ويحا دار عکس و معتبر اييــناســش رتکا تنــشدا همراه ،باليني هاي محيط در روــحض تمد در-1

 .ستا ميالزا شتهر منا و هنشکددا منا ان،عنو ،گيادخانو منا ، منا

 و وريضر  همکاران يگرد و رانبيما با مناسب ردبرخو و تنيوفر هيژو به اي حرفه قخلاا و نفس ادب عايتر-1

 .ستا نيدستو
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 :ماريب حقوق منشور

 ژهيو تياهم از يماريب طيشرا در امر نيا. باشند يم ها انسان کرامت به احترام و حفظ به متعهد جامعه افراد کيکاي

 وده،ب ياسلام يجمهور نظام هيپا اصول از يانسان يوالا کرامت به توجه ياساس قانون اساس بر. است برخوردار يا

 خدمات ارائه اساس نيا بر. کند نيتأم کشور افراد کيکاي يبرا را يدرمان -يبهداشت خدمات است موظف دولت

 .رديپذ صورت مارانيب يانسان کرامت تيرعا و حقوق به احترام بر يمبتن و عادلانه ديبا سلامت

 :ديبا سلامت خدمات ارائه

 باشد؛ يمذهب و يفرهنگ اعتقادات ها، ارزش به احترام با و انسان منزلت و شأن ستهيشا-

 باشد؛ يمهربان با همراه و ادب انصاف، صداقت، ۀيپا بر -

 باشد؛ يتيجنس و يماريب نوع ،يمذهب ،يفرهنگ ،يقوم جمله از ضيتبع هرگونه از فارغ -

 باشد؛ روز دانش اساس بر -

 باشد؛ ماريب منافع يبرتر بر يمبتن -

 باشد؛ يتوانبخش و درمان ص،يتشخ ،يريشگيپ از اعم مراقبت ارکان يهماهنگ بر يمبتن-

 يضرور ريغ يها تيمحدود و رنج و درد ليتحم از دور به و يضرور و هيپا يرفاه امکانات هيکل نيتأم همراهبه -

 باشد؛

 ،يروان مارانيب سالمندان، باردار، زنان کودکان، جمله از جامعه ريپذ بيآس يها گروه حقوق به يا ژهيو توجه-

 باشد؛ داشته سرپرست بدون افراد و يجسم و يذهن معلولان

 باشد؛ ماريب وقت به احترام با و ممکن زمان نيتر عيسر در - 

 رب يفور ريغ موارد در. رديگ صورت آن نۀيهز نيتأم به توجه بدون (،ورژانس)ا يفور و يضرور يها مراقبت در-

 باشد؛ شده فيتعر ضوابط اساس

 از پس است لازم نباشد، ممکن مناسب خدمات ارائه که يصورت در (،ورژانس)ا يفور و يضرور يا مراقبت در -

 گردد؛ فرام مجهز واحد به ماريب انتقال نهيزم لازم، حاتيتوض و يضرور خدمات ارائۀ

 حفظ فهد با باشد يم الوقوع بيقر ماريب مرگ و برگشت قابل ريغ يماريب تيوضع که اتيح يانيپا مراحل در-

 يعاطف و يمعنو ،ياجتماع ،يروان يازهاين به توجه مار،يب ورنج درد شهکا شيآسا از منظور. گردد ارائه يو شيآسا

 با شيخو يزندگ لحظات نيآخر در دارد حق احتضار حال در ماريب. باشد يم احتضار زمان در اش خانواده و يو

 .گردد همراه خواهد يم که يفرد
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 ر باشد:يشامل نکات ز ديبامار يارائه شده به ب اطلاعات

 دانشجو و پرستار پزشک، جمله از مراقبت ارائه مسئول يپزشک گروه ياعضا يا حرفه رتبۀ و تيمسؤول نام، ارائه -

  .ماريبه ب گريکدي با ها آن يا حرفه ارتباط و

 ،يماريب صيتشخ آن، ياحتمال عوارض و روش هر قوت و ضعف نقاط و يدرمان و يصيتشخ يها روش ارائه-

 پزشک هب يدسترس نحوۀ)  مار؛يب يريگ ميتصم روند در گذار ريتأث اطلاعات ۀيکل زين و آن عوارض و يآگه شيپ

 .ماري( به بدرمان طول در يپزشک گروه ياصل ياعضا و معالج

 مار.يبه ب دارند يپژوهش تيماه که ياقدامات ۀيکلارائه -

 نموده افتيدر را آن ريوتصو باشد داشته يدسترس خود ينيبال پروندۀ در شده ثبت اطلاعات ۀيکل به تواند يم ماريب -

 .دينما درخواست را آن در مندرج اشتباهات حيتصح و

 ر باشد:يشامل موارد  ديبا سلامت خدمات افتيدر در ماريب آزادانه يريگ ميتصم و انتخاب حق

 ضوابط؛ چارچوب در سلامت خدمات کنندۀ ارائه مرکز و معالج پزشک انتخاب -

 مشاور؛ عنوان به دوم پزشک از يخواه نظر و انتخاب-

 افتيرد نحوه و تداوم در يريتأث يو يريگ ميتصم نکهيا از نانياطم با ،يپژوهشکار  هر در شرکت عدم اي شرکت -

 داشت؛ نخواهد سلامت خدمات

 موارد در مگر آن رد اي رشيپذ از يناش ياحتمال عوارض از يآگاه از پس يشنهاديپ يها درمان رد اي قبول -

 دهد؛ يم قرار يجد خطر معرض در را يگريد شخص ندرما از امتناع که يموارد اي يخودکش

 :باشد يم ليذ موارد شامل يريگ ميتصم و انتخاب طيشرا

 د؛باش يرازدار اصل تيرعا و(خلوت حق) ماريب يخصوص ميحر به احترام بر يمبتن ديبا سلامت خدمات ارائه -

 کرده ااستثن را آن قانون کهيموارد در مگر است يالزام ماريب به مربوط اطلاعات لۀيک به راجع يرازدار اصل تيرعا -

 باشد؛

 وانندت يم شوند يم يتلق مجاز قانون حکم به که يافراد و ماريب طرف از مجاز افراد و يدرمان گروه و ماريب فقط-

 باشند؛ داشته يدسترس اطلاعات به

 از يکي يهمراه. باشد هتداش همراه را خود معتمد فرد نات،يمعا جلمه از يصيتشخ مراحل در که دارد حق ماريب-

 باشد؛ يپزشک يها ضرورت خلاف بر امر نيا نکهيا مگر باشد يم کودک حق درمان مراحل تمام در کودک نيوالد
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 تيفيک در اختلال بدون است، منشور نيا موضوع که خود حقوق نقض يادعا صورت در دارد حق ماريب هر-

 د؛ينما تيشکا صلاح يذ مقامات به سلامت خدمات افتيدر

 نيتر اهکوت در مقررات مطابق اثبات و يدگيرس از پس ديبا سلامت خدمات کنندگان ارائه يخطا از يناش خسارت -

 .شود جبران ممکن زمان

 -ماريب حقوق ۀيکل اعمال باشد، يريگ ميتصم تيظرف فاقد يليدل هر به ماريب که يصورت در منشور نيا مفاد ياجرا در

 بر نيگزياج رندۀيگ ميتصم چنانچه البته. بود خواهد نيگزيجا يقانون رندۀيگ ميتصم برعهدۀ -منشور نيا در مذکور

 ميصمت در نظر ديتجد درخواست ربطيذ مراجع قيطر از تواند يم پزشک شود، ماريب درمان مانع پزشک، نظر خلاف

 .ديبنما را يريگ

 ميتصم لانهمعقو درمان روند از يبخش در تواند يم اما است، يريگ ميتصم يبرا يکاف تيظرف فاقد که يماريب چنانچه

 . شود شمرده محترم او ميتصم ديبا رد،يبگ

 

  

 ران:يت و حفاظت فراگين امنيتام

 مارستانيدر بان يدانشجوت يجهت حفظ امن

ا مرکز باشد که ب يم )زنگ هشدار(يستم فراخوان اضطراريس مجهز به يپرستار يستگاه هاينه و تمام اياتاق معا-7

 د از زنگ هشدار استفاده کنند.يو در زمان لزوم پزشکان با مارستان در ارتباط استيب ينگهبان

ق شماره يم حفاظت( از طري)کد حضور ت711د اقدام به اعلام کد ينداشتن به زنگ هشدار با يدر صورت دسترس-7

 .ندي( نما3مرکز تلفن) يريگ

ن يستم دوربيمجهز به س ييدانشجو يراهرو خوابگاهها ن وياتاق اسکر مارستان،يب يها راهرو ، بخشها تمام - 9

 .باشد يمدار بسته م

ل نان حاصياطم از داخل د از بسته بودن دريان بايدانشجو شتر،يت بيبه خوابگاه جهت حفظ امن هنگام ورود -3

 .ندينما

 

 

 

 


