
  

 

 

 / مدير محترم : معاون

 محترم دانشكده / بيمارستان / شبكه بهداشت و درمان شهرستان : رئيس

 تكميل فرم نظرسنجي به صورت الكترونيكي در سامانه آموزش كاركنان امكانموضوع : 

 

  ترامبا سلام و اح

نظر به اينكه ارزيابي و سنجش اثربخشي دوره ها و برنامه هاي آموزشي ضمن خدمت يكي از مهمترين فرايندهاي آموزش و        

همچنين دغدغه مديران ، مدرسين و مجريان آموزش مي باشد اين مديريت در راستاي الكترونيكي نمودن فرايندها و كاهش 

ظرسنجي از شركت كنندگان را در پايان دوره هاي آموزشي به صورت الكترونيكي فراهم هزينه ها ، امكان تكميل فرمهاي ن

  نموده است ،

لذا شايسته است از اين پس كليه شركت كنندگان ، پس از پايان دوره نظرات خود را به صورت الكترونيكي در سامانه كارمند 

  .)تب آموزش ( ثبت نمايند تا دوره آموزشي مورد نظر در كارنامه آموزشي خود مشاهده نمايند

با همكاري وزارت متبوع در حال تهيه و تدوين مي  لازم به ذكر است دستورالعمل جامع سنجش اثربخشي دوره هاي آموزشي

باشد كه انشااله پس از اجراي آزمايشي آن ، در سامانه بارگذاري مي گردد تا امكان بهره داري آن براي مديران و مجريان 

   .آموزش نيز فراهم آيد

 

 :  رونوشت

 استحضار -جناب آقاي دكتر ايمانيه رياست محترم دانشگاه جهت استحضار   - 

 

 آموزش اداره
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